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Cagdas dunya 21.yy’a girerken kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi
tartismalarinda gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel, seffaf, katihmci, énceden
hedefleri belirlenmis, Uretilen kamu hizmetinin 6lcllebilir performans kriterlerine
endeksli, dolayisi ile basari ya da basarisizligin izafi olmayan, tamamen objektif ve
bilimsel parametrelerinin olmasini 6ngérmektedir. “Stratejik Plan” adi altinda ileriye
doéniuk bir sekilde 6nceden kamuoyuna deklare edilen ve ydneticilerin kamuoyu
éniinde kendilerini adeta sorumluluga mahkim etmeleri “ideal Toplum
Yoéneticilerinin” en belirleyici 6zelligi anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmistir.
Gunumuzde resmi kurum ve kuruluslarin, kaynaklarini etkin kullanmalari gerektigi;
toplumun beklenti ve ihtiyaglarini kargilamayan, islevsel olmayan atil yatirimlarin;
gelisme, kalkinma ve sosyal refahin artmasinda engel teskil edecegdi kaginiimazdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda 6ncelikle kurumumuzun; guigli ve
zayif yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi
yapilmig daha sonra dinyada, Ulkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman
sUrecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler,
faaliyetler ve projeler calismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri
belirlenmistir. Ulkemizde okul bazinda stratejik planlama ¢ok yeni bir uygulamadir.
Bu planin hazirlanmasi surecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki
planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin
gelismesinde de 6nemli katki saglayacaktir. Stratejik planda dngdrulenlerin etkin,
verimli ve kisa zamanda gercgeklestirilebilmesi igin azami ihtimam gosterilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini  kapsayan bu stratejik planin
hazirlanmasinda emegdi gecgen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak
lizere tim calisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Menekse Ozel
Egitim Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina
katki saglamasini diliyorum.

Nurca KAPLAN
Okul Miiduri
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TANIMLAR

Agir diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilesim, sézel ve s6zel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirliliklari nedeniyle
yogun Ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

Aglr diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve 6z bakim becerilerindeki eksiklikleri
nedeniyle yagsam boyu suren, yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

Bedensel engelli birey: Kas, iskelet ve sinir sistemindeki bozukluklar nedeniyle ézel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireydir.

Bireyselle§tirilmi§ egitim programi: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim 6zellikleri,
egitim ihtiyacglari ve performanslari dogrultusunda hedeflenen amaglara ulagsmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek
destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programidir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri

ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme surecidir.

Ergoterapi: Basta otizm, epilepsi, dikkat eksikligi ve hiperaktivite gibi psikiyatrik hastaliklar olmak tizere farkli birgok hastali§in da
tedavisinde basvurulan; saghgin ve refahin artiriimasini amag edinen danisan merkezli bir saglik meslegidir.

Fizyoterapi: Bireylerin yasam siireleri boyunca maksimum hareket kabiliyetlerini korumak, gelistirmek ve yenilemekten sorumlu
saglik bilim alanidir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger
bireylerle karsilikli etkilesim igcinde bulunmalarini ve egitim amaclarini en Ust duzeyde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla bu
bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanl ya da 6zel egitim siniflarinda yari zamanli olarak
verilen egitimdir.

Okul Aile Birlikleri: Egitim kampUslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Orta diizeyde otizmi olan birey: Sosyal etkilesim, sdzel ve sdzel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki sinirliliklari nedeniyle 6zel
egitim ile destek egitim hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan bireydir.



Orta diizeyde zihinsel engelli birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle
temel akademik, gunlik yasam ve is becerilerinin kazaniimasinda 6zel egitim ile destek egditim hizmetine yogun sekilde ihtiyaci
olan bireydir.

Ozel egitim: Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gésteren
bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak Uzere gelistirilmis egitim programlari ve 6zel olarak yetistiriimis personel ile
uygun ortamlarda surdurulen egitimdir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha
fazla gliclik cekilen kadinlar, gencler, uzun sureli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin,
bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan dederlendirme surecidir.



BOLUM 1
STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECI




1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Strateji Plan Ekibi Bilgileri
‘Sra AdiSoyadt  Unvam Sira Adi Soyadi Unvani
1 Nurca KAPLAN Okul Mudurt 1 Cagri Batuhan UYAR Muaduar Yardimcisi
2 Nilay KUCUKGENC Mudir Yardimcisi 2 Meryem ALTINTAS Ogretmen
3 Kevser KILIC Ogretmen 3 Binay HANAY Ogretmen
4 Pinar UYSAL Okul Aile Birligi Bagkani 4 Oya GUL Ogretmen
5 Mehdiye SARSILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi 5 Semanur KALBISEN Vel
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1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji Gelistirme Bagkanhgdinin 2013/26 Sayili
Genelgeleri, Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plani, istanbul Il Milli Egitim Midarlaga ve llge Milli Egitim MadirlGgimazin 2024-
2028 Stratejik Plani gibi yasal dizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi zorunlu hale gelmisgtir.

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galigsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmig ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirler.
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DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZ]

1. Tarihi Geligim

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz TOKI tarafindan 1992 yilinda yapilmis ve 1993 yilinda egitim — égretime acilmistir. istanbul ili Kiiclikcekmece ilgesi
Atakent mahallesinde tek katl, nde ve arkada bahgesi olan 1466 m2 alana kurulmustur. Ek binasi yoktur.

2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren ise Menekse Ozel Egitim Anaokulu olarak hizmet vermekte olup; ikili egitim yapan
okulumuz blnyesinde orta ve agir dizeyde zihinsel (genellikle bedensel yetersizliginde eslik ettigi) ve otizmli 50 6grenci kapasiteli okul
oncesi kurumdur.

Okulumuzda istanbul Sismik Riskin Azaltiimasi Projesi (iISMEP) kapsaminda 13.02.2023 tarihinde depreme karsi giiclendirme
calismalari baslatilmis bu siirec igerisinde imam Buhari imam Hatip Ortaokulunda egitim égretime devam edilmistir. 06.12.2023 tarihi
itibariyle gecici kabull yapilarak kendi binamizda egitim 6gretim devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Durum analizi bodliminde Menekse Ozel Egitim Anaokulunun 2024-2028 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal
yukumlulukleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu ve misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda
kurumdaki herkesin goruslerine basvurulmus ve bu katilimci degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve vizyon
dogrultusunda stratejik amaclar ve hedeflere ulasmanin yolunu gésteren, sonuglari dlgtlebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iligkin
faaliyetler ve projeler belirlenmistir.

Hazirlanan planlarin hayata gegirilebilmesi, stratejik yonetim anlayisinin kurum tarafindan benimsenme ve takip edilme istek
diizeyine baglidir. izleme ve degerlendirme, planlama siirecinin ayriimaz bir parcasidir. Performans programlari ile faaliyet raporlari,
planin uygulama doneminde istenen sonuglarin gergceklesme duzeylerini sebepleriyle birlikte ortaya koyabilmeyi mumkuin kilar. Stratejik
Plan, 2024-2028 yillari arasinda, Menekse Ozel Egitim Anaokulunun gelecegini belirleyerek bilingli adimlar atmasini, giglii yonlerini éne
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clkarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve Kurumu daha da ileriye gétirme c¢abalarinda yol gosterici olacaktir. Stratejik yonetim

¢alismalarinin bundan sonra da surekli gelistirilerek strdurulebilmesi igin gerekli alt yapi olusturulmus durumdadir.

2.3. Mevzuat Analizi

Anayasasl! c¢ergevesinde yurattiguniz faaliyetlere ve sundugunuz hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun HiUkmlnde
Kararnameler, Tuzukler, Yonetmelikler, Yonergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlari

Tablo 3.Mevzuat Analizi

Yasal Yukumluluk

Tespitler

e Okulumuz “Dayanak” basligi altinda siralanan Kanun,
Kanun HikmindeKararname, Tuzik,Genelge
ve
Yonetmeliklerdeki ilgilihtikiimleri yerinegetirmek
e “Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejikplan izleme-degerlendirme sireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yuritmek.
e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplumkuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hukimlerine aykirrolmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamakkosuluyla protokoller ve diger
isbirligi
galismalarini yurutmek

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961/ 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve EgitimKanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi veKontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi (22175 Sayih
RGYayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
HizmetleriYénetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi Il lige MEM'niinTeskilatianmasi
43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlananKamu
Idarelerinde Stratejik Planlamayaliliskin Usul ve Esaslar

HakkindakiY®netmelik

o Okul Oncesi Egitim ve llkégretim Kurumlari Yénetmeligi
® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
o MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
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Madurlagimazin hizmetlerini
mevzuattakihlkiumlere uygun
olarakyurutmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren calismalar
mevzuata uygun bir sekilde
yuratilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudurlagimuzin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerininegitim
faaliyetlerinemiidahale alanini
sinirlandiran herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.
Kurumumuzca sinif
mevcutlari fazla olupsinif igi

yardimcipersonel
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Mevzuat itibariyle Okul
Mudurlerinin yetkilerinin
artiriimasi

Egitim uygulamalarikonusunda
ulusal
dizeyde tanitim

galismalari yaparakdgrenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag

duyulan degisikliklerde

“yenileme” caligsmalariyerine

“glincelleme”galismalarina
yerverilmesi

Sinif mevcutlarininazaltiimasi,

sinif igine yardimci personel
verilmesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi iigili Bélim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve o 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde butcenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Kontrol Kanunu e 41. Madde Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde Tamua 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlamaya iligkin

Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Tdmi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat

2018)

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 = Tumii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Stratejik Plan

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tumdi 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi (18 Eylil 2018)

Kamu idarelerince Hazirlanacak Tdmi MEB Politikalari Konusunda Tagra Teskilatina Rehberlik
Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Tamu Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Faaliyet Raporu Hakkinda
Yonetmelik

il Milli Egitim MGdrligi 2019-2023  Tumi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plani

ilge Milli Egitim Mudurliigi 2019- Tdmi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2023 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri . Egitim-0gretim ig ve iglemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yurutulmesi

. Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. ZUumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutulmesi

. Stratejik Planlama iglemleri

. intiyac Analizleri

. Egitime lligkin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari 5. Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetler

. Okul Giivenliginin Saglanmasi 2. Ders Kitaplarinin Dagitimi 3. Taginir Mal islemleri 4. Tagimali
Egitim islemleri 5. Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri 6. Evrak Kabul, Yénlendirme

ve Dagitim islemleri 7. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma iglemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Geligimi

2 WON-=2PRWON_ONOOOPRWN =

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik 1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme Hizmetleri
2. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
F-Halkla iligkiler 1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi 2. Protokol Is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
4. Okul-Aile igbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en édnemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili goruslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendiriimesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari dizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulun veya kurumun Grun ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun
gelisimi igin ¢ok dnemlidir. Basaril bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum muduart, madar yardimcilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri i¢ paydagslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagl/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge millT egitim
mudaurlukleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglari vb. olarak siralanabilir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari Durum Analizi ¢alismalari kapsaminda Ek-1'de yer alan veli ve 6gretmen
paydas anketleri uygulanmis ve sonuglari analiz edilmigtir.
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Paydas anketleri

Ogretmen Anketi Sonuglar::

1-Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

®

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

20 yanit

20 yanit

e

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4-Okul, 6grencilerin ve personelin gtvenligini saglamak icin uygun givenlik 6nlemleri alir.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum




5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

20 yanit

7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorun
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor.

A

20 yanit

20 yanit

19

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



9-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 10-Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
20 yanit 20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katiimiyorum

11-Okulumuzun, farkli ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 12-Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
20 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum @ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum 45% @ Katiliyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum 10% @ Kismen Katiliyorum
‘ @ Katimiyorum @ Katiimiyorum

20 yanit
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13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

20 yanit

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralar.
20 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorun

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

14-Diger 6gretmenlerle is birligi yapanm.

19 yanit
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16- Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.
20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilyorum
@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum



17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

¥ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmen anket sonuglarina gore;

%95 oraninda; okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anladiklari, okulda egitim ve yonetim kalitesinin surekli
olarak gelistigi, okulu temiz ve hijyenik bulduklari, okul personeli ile dostane bir iliski surdurdukleri, okul yonetiminin
ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigi ve okula aidiyet hissettikleri sonucu ¢ikmistir.

%100 oraninda; okulun égrencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun guvenlik énlemlerini aldigini ve
okulun mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izledigini belirtmislerdir.

%80 oraninda; okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigi, mesleki yeterliliklerini gelistirmek
icin egitim firsatlari sundugu, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturuldugu, etkili bir
ogretmen olmak icin ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisim saglandigi, sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime
sahip olduklari ve diger 6gretmenlerle is birligi icerisinde olduklari sonucu ¢ikmigtir.

%80 oraninda; okulun farkli intiyaglari olan 6drencileri desteklemek igin etkin bir politikasi oldugu ve velilere uygun
etkinlikler duzenlendigini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar1:

1-Okulun misyonu ve Vizyonunu tam olarak anhyorum. 2-Okulda egltlm ve yonetlm kalitesi strekli olarak gel|§|y0r
13 yanit 14 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim 14,3% @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katiimiyorum

71%

42,9%

3-Okul temiz ve hijyeniktir. 4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
14 yamit 14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@® Kararsizim

42 9%
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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5-Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegdi saglar.
14 yanit

7- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gclendiriyor.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

14 yanit

42.9%

8- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

14 yanit

24

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



9- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim yénleriyle anlamama
yardimci oluyor.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikler: ile kargilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Kabimiyorum
@ Katilmiyorum

25

10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum



13- Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. 14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kararsizim
@ Kararsizim @ Kesinlikie Katimiyorum

@ Kismen Katiliyorum @ Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 16- Okul, aktif veli katilimim tesvik eder.

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum @ Kabliyorum
@® Katiliyorum @ Kararsizim
O Kararsizim @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum @ Katimiyorum

@ Katiimiyorum
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17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.

19- Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarm.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum
& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum



21- Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim. 22- Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum @ Katiimiyorum

Veli anket sonuglarina gore;

%92,3 oraninda okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anladiklarini, %78,6 oraninda okulda egitim ve yonetim
kalitesinin surekli olarak gelistigini, %100 oraninda okulu temiz bulduklarini, %100 oraninda okulun, dgrencilerin ve
personelin guvenligini saglamak igin uygun guvenlik dnlemlerinin alindigini, %85,7 oraninda okulun, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegin saglandigini, %64,3 oraninda okulun, ¢ocuklarin okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci oldugunu, %94,7 oraninda okulun ¢gocuklarin 6grenme ilgisini gucglendirdigini, %85,7 oraninda okulun gocuklarin
ahlaki gelisimini tesvik edebildigini, %94,7 oraninda okulda kullanilan degerlendirme yéntemlerinin gocuklarinin geligimini
tum yonleriyle anlamalarina yardimci oldugunu, %35 oraninda okulun, gocuklarin 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda iyi bilgilendirildiklerini, %90,8 oraninda okulun, ¢ocuklarin duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile
kargilastiginda yeterli destek ve rehberlik sagladigini, %80 oraninda 6gretmenlerin iletisim kurma yontemlerinden
memnun olduklarini, %100 oraninda herhangi bir problem durumunda muadurin endiselerine cevap verdiklerini, %90
oraninda okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlendigini, %100 oraninda okulun, gocuklarin
gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurdugunu, %86,7 oraninda okulun, aktif veli katimini tesvik ettigini, %90
oraninda okulun veli etkinliklerine aktif katim sagladigini, %85,7 oraninda veli olarak okula aidiyet hissettiklerini, %92,3
oraninda ¢ocuklarinin ev ddevlerini tamamlamasini sagladiklarini, %85,7 oraninda gocuklarini okumaya tesvik ettiklerini,
%100 oraninda gocuklarinin her giin okula gitmesini sagladiklarini ve %90 oraninda egitiminde aktif rol ortagi olduklarini
belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Kurul Toplantisi

Komisyonlar

Bilro Hizmetleri

}

-

Okul Miidiirii

Mudur Yardimcisi

Ogretmenler

}

|

N
l

Okul Aile Birligi

Kurallar

Yardimcli
Hizmetliler

Okul Oncesi

Ogretmenleri

Zimre

Ozel Egitim

Ogretmenler | Ogretmenler

Rehber

Ogretmenler
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Tablo 6 . Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Devam-devamsizlik verileri

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Yas gruplarina gore 0zel egitim gerektiren ogrenciler ve yabanci
uyruklu égrenci bilgilerine e- okul kayitlari kullanilarak erisim saglanir.

e-okul kayitlar kullanilarak erigsim saglanir. Okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilir.

idareci, 6gretmen ve destek personele dair sayisal verilere lisans
ya da yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlari gibi
verilere MEBBIS sistemi kullanilarak erigim saglanir.

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina dair verilere
MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanr.
MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanr.
Okulun fiziksel yapisina ve 6grenme ortamina dair verilere

Okul yonetimi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muadara Ydnetim
Denetim
Guvenlik
Mudur Yardimcisi Buro Isleri
Ogretmenler Egitim- Ogretim
Yénetim isleri ve Biiro Memuru Biiro igleri
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik
Dizen
Beslenme

Tablo 8. Personel Kidemlerini Gosteren Tablo

10 yil ve usti
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Tablo 9. Personel Sirkiillasyon Tablosu

Yonetici

Okul Mudurt

2013340519

2013341226
2013341514
2014341207
2014341316
2016342081

2017342732

2021000407

FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu (I1)
Zihinse Engellilerin Egitimi Kursu 3
Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 4
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg!
ve Guvenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tagit Strtctleri

Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel
Duzey) Egitimi Kursu

32

20/02/2013

17/06/2013
02/09/2013
09/06/2014
30/06/2014
27/06/2016

01/06/2017

21/06/2021

27/02/2013

28/06/2013
13/09/2013
20/06/2014
11/07/2014
28/06/2016

05/06/2017

09/07/2021



2022340023

2022340557

2024982539

2023341775
2007190246
2008190505

2009190238

2013340540
2023346302
2024989237

2021000343

2021000344

2021000368

2021000378

2022001017

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanhg@i Egitimi Kursu

4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme
Sorumlusu Kursu

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghg!
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Igyerleri)

4.01.08.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu
Rehberlik Programi Tanitim Semineri

Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari
Semineri

OKULLARDA ILKYARDIM-ILKMUDAHALE
SEMINERI

Ozel Egitim Uygulamalari Semineri
Okul Mudurleri Oryantasyon Semineri

2.01.01.02.089 - Turkiye Yuzyili Maarif Modeli
Ogretim Programlarinda Farklilastiriimis
Ogretim, Erdem Deger Eylem Cercevesi,
Okuryazarhk Becerileri Tanitimi Semineri

1.02.01.01.015 - Tarkcenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

1.02.04.01.009 - Baslangi¢ Duzeyi 2 Gitar
Egitimi Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

1.02.04.01.014 - Baslangi¢ Duzeyi Gitar
Egitimi Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri
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07/11/2022

01/03/2022

27/03/2024

08/05/2023
09/03/2007
09/06/2008

09/06/2009

14/01/2013
29/11/2023
15/11/2024

31/05/2021

24/05/2021

07/06/2021

28/06/2021

18/06/2022

09/11/2022

03/03/2022

31/03/2024

12/05/2023
16/03/2007
10/06/2008

11/06/2009

25/01/2013
29/11/2023
17/11/2024

11/06/2021

28/05/2021

08/06/2021

02/07/2021

26/06/2022



2022001047

2022001022

2022341316

2023001966

2023002463

2023007736

2024340948

2024987774

2024989236

2022343914

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Dunya ve Egitim Semineri
4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 4

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Mucadele
Semineri 1

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar ilkeleri
Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2.01.01.02.083 - Turkiye Yuzyil Maarif Modeli
Ogretim Programlari Tanitimi Semineri

4.02.02.01.027 - Ozel Motorlu Tasit Sirticileri
Direksiyon Egitimi Semineri
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18/07/2022

25/06/2022

27/06/2022

31/03/2023

19/04/2023

16/11/2023

03/04/2024

28/09/2024

15/11/2024

07/12/2022

05/09/2022

26/06/2022

01/07/2022

02/04/2023

20/04/2023

19/11/2023

03/04/2024

29/09/2024

17/11/2024

07/12/2022



Mudur
Yardimcis
I

2016000405

2018650354

2018650743

2020000252

2020000515

2020000518

2020340202

2021000644

2021000953

2022340002

2022340366

2022340369

2022340635

2022341312

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahsganlarin
Temel is Saghgi ve Guivenligi
Egitimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Mduize Egitimi
Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgi
Uzaktan Egitim Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
Uzaktan Egitimi Kursu
1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli
Okuma Teknikleri Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari
Kursu

3.02.02.01.030 - Aday
Ogretmenlik Programi Kapsayici
Egitim Moduli Egitici Egitimi
Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigsmanhgi Egitimi
Kursu

2.01.02.04.007 - eTwinning ile
Teknolojik ve Pedagojik Yenilik
Kursu

4.01.01.02.001 - AB Projeleri
Hazirlama Teknikleri Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

2.01.02.04.001 - Tasarim ve
Beceri Atélyelerinde Gorev
Alacak Ogretmenleri Yetistirme
Kursu
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16/05/2016

30/10/2018

15/11/2018

04/05/2020

16/11/2020

30/11/2020

23/11/2020

23/08/2021

04/10/2021

06/06/2022

03/01/2022

10/01/2022

28/02/2022

09/05/2022

22/05/2016

31/10/2018

20/11/2018

17/05/2020

06/12/2020

13/12/2020

27/11/2020

27/08/2021

06/10/2021

08/06/2022

07/01/2022

14/01/2022

01/03/2022

13/05/2022



2016342493

2016342605

2016342606

2016342607

2016342608

2016342610

2016342612

2016342613

2016650656

2016650657

Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Kultur
ve Medeniyetlerimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili
iletisim ve Etkili Sinif Yénetimi
Aday Ogretmen Yetistirme insani
Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik
ve Elektronik Uygulamalar
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri Uluslararasi
Kuruluglarin Egitim Caligmalari
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal
ve Uluslararasi Egitim Projeleri
ve Ornek Projeler Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Semineri

Aday Ogretmen yetistirme -
Anadoluda Cok Kultarlalik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri (A -
Anadoluda Sosyal Yapi ve
Kalturel Cesitliliklerimiz)

Aday Ogretmen yetistirme -
Anadoluda Cok Kulturlalik,
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalari Semineri (B -
Yasayan Dil ve Lehgeler)
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27/06/2016

11/07/2016

19/07/2016

14/07/2016

25/07/2016

29/07/2016

04/08/2016

10/08/2016

31/08/2016

05/09/2016

30/06/2016

13/07/2016

22/07/2016

18/07/2016

28/07/2016

03/08/2016

09/08/2016

12/08/2016

02/09/2016

09/09/2016



2017650577

2018650480

2018650493

2018990069

2018990094
2018990150
2019343486

2020000266
2021000044

2022343184

2021000460

2021001017

2021001174

Aday Ogretmen Yetistirme
Turkiyede Demokrasi Seruveni
ve 15 Temmuz Sireci Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme- Afet
Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme-
Kaynastirma/Butlnlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

Mali Mevzuat ve Halkla iligkiler
Semineri

Mali Mevzuat Semineri

Mali Mevzuat Semineri

Okul Tabanl Afet Egitimi
Semineri
Proje Danigsmanligi Semineri

Baslangi¢ Duzeyi Ukulele Egitimi
Semineri

E-REHBERLIK KULLANIM
MODULU SEMINERI
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistiriimesi
Uzaktan Egitim Semineri
2.01.03.01.007 - Aday
Ogretmenlik Programi Kapsayici
Egitim Modulu Egitimi Semineri
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27/05/2017

17/03/2018

18/03/2018

05/03/2018

09/04/2018
25/06/2018
24/10/2019

01/06/2020
22/02/2021

08/11/2022

16/08/2021

15/10/2021

20/12/2021

27/05/2017

17/03/2018

18/03/2018

09/03/2018

13/04/2018
29/06/2018
25/10/2019

10/06/2020
28/02/2021

14/11/2022

18/08/2021

19/10/2021

24/12/2021



2022000437

2022001270

2023007929

2023340709

2024989236

2024989237

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik
Uygulamalari ile Kariyer
Rehberligi Semineri
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi
Semineri

2.01.01.02.083 - Turkiye Yuzyih
Maarif Modeli Ogretim
Programlari Tanitimi Semineri
2.01.01.02.089 - Turkiye Yuzyili
Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda Farkhlastiriimis
Ogretim, Erdem Deger Eylem
Cercgevesi, Okuryazarhk
Becerileri Tanitimi Semineri
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09/05/2022

10/09/2022

23/11/2023

16/01/2023

15/11/2024

15/11/2024

13/05/2022

26/09/2022

26/11/2023

16/01/2023

17/11/2024

17/11/2024



Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Programlar

Okul Oncesi

Faaliyet No

2024341048

2024341885

2023007736

2023008158

2023008218

2023346079

2024982155

2024989237

2024343362

2024982226

2024982227

2024982528

2024982536

2024982525

Faaliyet Adi

2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi
Egitimi Kursu

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel i§ Saghgi

ve Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet igi

Egitim Semineri
1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum

Egitimi Semineri
1.01.01.08.013 - Siber Guvenlige Giris Egitimi
Semineri

2.01.01.02.089 - Turkiye Yuzyili Maarif Modeli
Ogretim Programlarinda Farkhlastirilmis
Ogretim, Erdem Deger Eylem Cergevesi,
Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri

2.02.02.02.040 - Tarkiye Ylzyih Maarif Modeli
Okul Oncesi Ogretim Programi Semineri

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statusundeki
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri

2.02.09.02.007 - Birlestiriimis Sinifli KOy
Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan
Egitim Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari ve Demokrasi
Semineri
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Baslangi¢ Tarihi

19/02/2024

20/05/2024

16/11/2023

19/10/2023

02/12/2023

20/11/2023

20/03/2024

15/11/2024

03/09/2024

22/03/2024

21/03/2024

23/03/2024

26/03/2024

28/03/2024

Bitis Tarihi
21/02/2024

21/05/2024

19/11/2023

03/12/2023

10/12/2023

27/11/2023

24/03/2024

17/11/2024

05/09/2024

24/03/2024

24/03/2024

31/03/2024

31/03/2024

31/03/2024



Ozel Egitim

2022000138

2022000139

2022000141

2022340002

2022342906

2022343177

2023000381

2023345189

2022000133

2024989237

2022000756

2022001025

2022001577

2023001006

2023002106

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Geligtiriimesi
Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel i§_3ag||g|
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.01.01.09.009 - Ailenin Cocuk Uzerindeki
Olumsuz Etkilerini Onleme Kursu

2.02.02.02.016 - Erken Cocukluk ve Okuloncesi
Donemde Ozel Egitim Hizmetleri Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme
Programi Uzaktan Egitim Semineri

2.01.01.02.089 - Turkiye Yuzyili Maarif Modeli
Ogretim Programlarinda Farklilastiriimis
Ogretim, Erdem Deger Eylem Cercgevesi,
Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet__igi Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basdgretmenlik Sureci Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilhkla Micadele Semineri
1

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butlnlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
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04/04/2022

04/04/2022

04/04/2022

06/06/2022

06/12/2022

14/11/2022

13/11/2023

21/06/2023

04/04/2022

15/11/2024

16/04/2022

25/06/2022

19/11/2022

03/02/2023

08/04/2023

15/04/2022

10/04/2022

22/04/2022

08/06/2022

07/12/2022

02/12/2022

17/11/2023

22/06/2023

01/05/2022

17/11/2024

17/04/2022

26/06/2022

20/11/2022

05/02/2023

09/04/2023



2023002109

2023002450

2023003834
2023003861

2023007736

2023340709

2024989236

Gorevi

isci

2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

2.01.01.02.083 - Tlrkiye Ylzyili Maarif Modeli
Ogretim Programlari Tanitimi Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Erkek Kadin Egitim
Durumu
X Lise
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Hizmet

Yili
20

08/04/2023

19/04/2023

24/06/2023
24/06/2023

16/11/2023

16/01/2023

15/11/2024

Toplam

09/04/2023

20/04/2023

25/06/2023
25/06/2023

19/11/2023

16/01/2023

17/11/2024



2.7.3 Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Tablo 13.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masalustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 24Mbps
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 2 Tarayici 0

Tablo 14. Fiziki Mekdan Durumu
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Katuphane X
Sube Sayisi 10 Is Atolyesi X
idari Odalarin Alani (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0
Okul Oturum Alani (m2) 1466
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 456
Okul Kapali Alan (m2) 1010
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 3
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 2.000 5.000 8.000 10.000 15.000
TOPLAM 2.000  5.000 8.000 10.000 15.000

Tablo 16.Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlu kiguk
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 17.0grenci Durumu

Genel Mevcut Ortalama Sinif Mevcudu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

25 51 52 5 5 S)

Tablo 18.Sosyal Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler Ogrenci Katilim Sayisi Ogretmen Katilim Sayisi

Belirli Gun ve Haftalar 18 36 32 10 20 20

Sosyal ve Kulturel Geziler 10 25 20 10 20 20
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Tablo 19. Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi Sirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2023-2024
26 35 42 0

Tablo 20. Rehberlik hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Yararlanan Veli Sayisi

Veli Akademileri
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Tablo 21.Fiziki mekanlar

Okul Bélumleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 5 Duyu Terapi Atolyesi X
Derslik Alanlari (m2) 22 - 36 Dis ve i¢ ses yalitimi X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Danisma X
Sube Sayisi 10 Katuphane X
idari Odalarin Alani (m2) 20

Ogretmenler Odasi (m2) 0

Okul Oturum Alani (m2) 1466

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 456

Okul Kapali Alan (m2) 1010

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 3
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2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ulasim kolaylidi ve 6grencilerin okula gelis-gidisi servis ile saglandigi icin tercih edilen
bir kurum durumundadir.

Okul binamiz tek katl olup dikdértgen bir yapiya sahiptir. Binamizda bes derslik, bir duyu butlinleme odasi ve iki i¢c bahge
mevcuttur. i¢ bahgeler oyun alani olarak kullaniimaktadir.
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Tablo 22. PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYO-
KULTUREL

TEKNOLOJIK

LEGAL (YASAL)

EKOLOJIK
(CEVRESEL)

TESPITLER

Yerel yonetimler ile
egitim kurumlari arasinda
yasanan sorunlar

Egitim kurumlarinin ihtiyag
karsilayacak sekilde yeterince
ekonomik imkanlarinin olmamasi

Okul gevresindeki aileler
arasindaki sosyo kiiltirel
farkhliklar ve uyum sorunlari

Teknoloji erisiminin kolay
ve hizli olmasi ancak
bilingsiz kullanimin artmasi

Ogretim programinda siirekli
yenilige gidilmesi

Okul bahgesindeki toprak alanin
az ve egimli olmasi

IDAREYE ETKISIi

Firsatlar

Ogrenci-6gretmen-veli
iletisiminin glicli ve
saglikh olmasi

Resmi islerde ve egitim
materyallerinin
kullaniminda zenginlik ve
pratiklik saglanmasi

Cevre bilincine yonelik
uygulanan egitim
calismalari

48

Tehditler

insaat, onarim, ulagim
vb. konularla ilgili
belediyeden yeterince
destek alinamamasi
Velilerin sosyo-ekonomik
diizeyinin diisiik olmasi

Sosyo-kiiltirel
farklihklardan, yabanci
uyruklu 6grencilerden
kaynakh uyum
sorunlarinin varhgi

1-Bilingsiz kullanilan
sosyal medya ve
yansimalari

2-Cocuklarin bilingsiz tv,
tablet, bilgisayar ve
telefon kullanimindan
kaynakli olusan teknoloji
bagimhhg

Kanun ve MEB
Mevzuatinin sik
degismesi

Okul gevresinde
binalasma oraninin fazla
olmasi

NE YAPMALI

Yerel yonetimler, STK ve belediyeler ile resmi
egitim kurumlarina destek ve isbirligi
konusunda protokoller yapilabilir.

Oncelikli olarak dezavantajli kurumlar olmak
Uzere egitim kademelerine gore ihtiyag analizi
yapilarak iyilestirme yapilabilir

Gerek evrensel gerekse milli degerlere esdeger
sahip cikilan politikalar ile gocuk merkezli ve
egitsel icerikli aktivitelere dncelik verilmelidir.

Teknolojinin bilingli kullanilmasi noktasinda
farkindalik galismalarinin arttiriimasi

Yeni yonetmelik ve 6gretim programlarinin
tanitilmasi

Yesillik alanlarin arttirilmasi ve doga bilincini
kazandirarak egitim programlarinin
hazirlanmasi



SWOT ANALIZi:

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 23. GZFT (SWOT) Analizi

Gugla Yonler

Ogrenciler 1. Ogrencilerin olumlu yénde gelisim gdstermesi

2. Okulumuzda materyaller zenginlestirilerek 6grencilerimizin gelisimleri desteklenmistir

3. Atolye calismalari kapsaminda 6grenciler farkli ortam ve kisiler ile galisma sansina erigmis oluyor boylelikle sosyal
hayat da genelleme noktasinda sorun yasamiyorlar

Guclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlarin gorevlerini yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulamasi
Cahisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde kurum kultiriine sahip gikmasi
Ogretmen yonetici isbirliginin gliglii olmasi

Calisanlar

B wn =

Velilerin 6gretmenleriyle ortak ¢aba icinde olmasi
Okul Aile igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veli iletisiminin guglu olmasi

Velilerin 6grenmeye acik ve ilgili olmasi

Veliler

Hop -
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Bina 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Yerleske 2. Okulun fiziki yapisinin 6zel egitime uygun olmasi
3. Siniflarin 6zel egitime uygun olarak atdlyelere donusturdlmesi
4. Okula ulagimin kolay olmasi
5. Okula yakin bir hastanenin olmasi
6. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi

Donanim 1. Cok amagl salon ve siniflardaki materyallerin yeterli olmasi
2. ADSL baglantisinin olmasi
3. Guvenlik kameralarinin olmasi

Bultce 1. Okul butgesinin var olmasi ve butgenin veli katkilari ile olusmasi

- 2. Bakanhgin okulumuza dizenli olarak génderdigi ddenek ile gerekli destegi vermesi

Yonetim 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Surecleri 2. Okul ici etkilesimin yuksek olmasi, seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢calismasi
4. Yeniliklerin okul ydnetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

iletisim 1. Dig paydaslara yakin konumda bulunmasi

Surecleri 2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi igcinde olmasi
3. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Mudirligi yoneticilerine ulagabilmesi
4. Okul Aile Birliginin igbirligine agik olmasi
5. STK ve yerel ydnetimlerle isbirligi icinde olunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.
2
S
Calisanlar 1.
2.
3.
4.
Veliler 1.
2.
&
4.
5.
Bina ve 1.
2.

Yerleske

S

Rehberlik normunun yeniden verilmesi ile rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Cesitli proje ve uygulamalar yapilmasi

Okulumuzun surekli bir gelisim ve 6grenmeye agik olmasi

Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen adayi 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Temiz Okul belgesine sahip olmasi

Bagimsiz anaokulu olmasi yeterli personel ¢calismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Veli Akademileri kapsaminda dizenli veli egitimlerinin yapilmasi

Siniflarda egitim goéren 6grencilerin agir ve orta agir duzeyde olmalari nedeniyle sinif mevcutlarinin fazlalig

. Ogrenciler arasi sosyal —kiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Teknolojik aletlere bagimlihgin artigi

Okul Personeline yonelik okul digi etkinliklerin ikili egitimden dolayi yetersiz olmasi
Ogretmenlerin teneffiislerinin olmamasi

Okulumuzda ihtiyag olan beden egitimi, resim, muzik brang 6gretmenlerinin olmamasi
Fizyoterapist, Ergoterapist, Dil Terapisti ve Hemsire kadromuzun bulunmamasi

Bazi velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Bazi velilerin ¢ocuklarinin mevcut durumunu objektif olarak kabullenmemesi,

Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri

Velilerin surekli egitim 6gretim disi hususlarda dgrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
Ogrenci velilerinin bekleme alanlarinin yetersizligi

Okul binasinin eski olmasi ve surekli tadilat gerektirmesi

Veli bekleme alaninin yetersiz ve ihtiyaca cevap verecek dizeyde olmamasi
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Donanim 1. Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3. Internet erisim kisithligi

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5

1

. Teknolojik donanim olarak eksikliklerimizin olmasi

. Okulun her yil dizenli olarak yapilmasi gereken ve sureg iginde ortaya ¢ikan ihtiyaglari igin 6denek gelmemesi ve
veliler tarafindan OAB yatirilan Ucretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynadin olmamasi

Yonetim 1. Personel verimliliginin arttirnimasi
Suregleri

Diger 1. Ulusal Sergi ve Yarigmalara resim brans 6gretmen yoklugu ve 6zel egitim anaokulu olmasi nedeni ile katilim
sayisinin az olmasi

Bultce

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6zimunde olumlu katki saglamamasi

= eennilie | Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin geligtirilmesini ve egitim yatirnmlarin artmasinin saglamasi

<losellelflie 1 Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

el | Teknoloji araciligiyla egitim ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistiriimesi ve kullaniimasi
ile 6grenme sureclerinde dijital icerik ve beceri destekli donlisim imkanlarina kismen sahip olunmasi

VsvFlEn | Bakanh@in mevzuat galismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmamasi
Yasal

Ekolojik Cevre duyarliigi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

52



Tehditler
Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-
Yasal

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismiglik farklihgi

Kamuoyunun egitim égretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkl olmasi

Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma
becerisinin istenilen dlizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin surenin sinirli olusu

Toplumsal Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azhgi
Cevre

53




Tespit ve Thtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yoénelim bolima ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri; Egitimde kalite,
odgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama
evresini belitmektedir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltird, donanim ve bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 24. Geligim ve Sorun Alanlari (Tespit ve ihtiyaclar)

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Ogrenme Diizeyi Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Kaynastirma Egitimleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Bir Ust Kuruma Yénlendirme Ya da Donanim
Kaynastirma
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Geligsim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Devam-devamsizlik

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

1
2
3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5

Tagimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistiriimesi
6 Uyum caligmalarinin gesitlendirilmesi
7

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Egitim 6gretim slrecinde bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet tirlerinin gogaltiimasi
Degerler Egitimi

Kurumsal aidiyet duygusunun geligtiriimesi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Ogrenci davraniglari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Mezuniyet Sonrasi Dogru Egitim Kurumuna Yoénlendirme

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogretmenlere yénelik hizmet igi egitimler

Ogrenci, veli, dgretmen ve personel memnuniyeti

M O © N WD =

55



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Demokratik yonetim anlayisinin gelistiriimesi
insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistiriimesi
is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi
ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami élglide saglanmasi
Kulturel, sosyal ve sportif alanlar
Egitim ortamlarinin yeterli hale getiriimesi
Teknolojik altyapinin daha yeterli duruma getirilmesi
Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin strduralebilirliginin saglanmasi
STKIlar ve yerel yonetimlerle is birliginin arttirilmasi

© 00 N O O WO —

—_
o
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GELECEGE BAKIS




3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim
Mudirligimiz ve ilge Milli Egitim Madurliigimizin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir

3.1.Misyon:

Okulumuzda 6zel egitim alan farkh 6zellikteki 6grencilerin gelisimlerini her agidan destekleyecek egitim uygulamalari ile toplumsal
hayata katilimlarinin saglanmasi, egitim kadromuzun mesleki geligsiminin saglanmasi, ailelerin bilgilendiriimesi ile okul-aile isbirliginin
guclendiriimesi ve 6grencilerimizin gelisimsel olarak mimkun olan en iyi duruma getirerek bir Ust egitim kademesine hazirlanmasini
saglamaktir.

3.2.Vizyon:
Ozel egitim alaninda, ihtiyaci olan 6zel gocuklarimizi var oldugumuz siirece; alanda uygulanan en yeni biitiin teknikleri kullanarak

ulasabilecegimiz en Ust seviyeye getirmektir. Anne babalar igin ¢ocuklarinin egitimi ve gelecegi ile ilgili kaygilarini ortadan kaldirmak ve
en modern (egitim, saglik vb.) egitim kurumu haline gelerek 6zel egitimde okul 6ncesinde 6rnek ve dncu bir kurum olmak.

58



3.3.Temel Degerlerimiz

1-Katilimcilik
Her turlG disuncenin hosgoru iginde dile getirilebilmesi.
Dayanigma ve igbirliginin eg@itimin her alaninda var olmasi.
2- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Ozgur, adil, seffaf olmasi ve hesap verebilirligi 6n planda tutmasi,
3-Yenilikgilik
Gulncel akademik ve etik degerlere sahip olmasi,
4-Yol gostericilik
Egitimin toplumsal gelismeye ve kabul dizeyini yukseltmeye onculuk ettigi gorisunu benimsemesi,

AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Amag 1: Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani
sunan etkin bir egitim ve 6gdretime erisim sureci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1: Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, egitim 6gretimden verimli bir sekilde
yararlanmalari saglanacaktir.
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No

PG.1.1.1

PG.1.1.2

PG.1.1.3

PG.1.1.4

PG.1.1.5

PG.1.1.6

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okula yeni baglayan
o6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%)

Ozel rehabilitasyon
merkezlerinde egitim alan
dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 6zurll ve 6zursuz
20 gun ve uzeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu

(Evet: 1 - Hayir: 0)

(Engelli rampasi, engelli
tuvaleti, engelli asansori/lift)
Dezavantajli 6grenci orani (%)
(Ozel egitim 6grencilerinden
herhangi bir sekilde anne-baba
yoksunlugu c¢eken, sehit yakini
olan, devlet korumasi altinda
olan vb)

Derslik basina digen &grenci
sayisi

Hedef
Etkisi(%)
20

20

20

20

10

10

Baslangig 2024
Degeri

70 100

60 60

30 30

1 1

1 0

5 5

60

2025

100

65

28

2026

100

70

25

2027

100

70

25

2028

100

75

20



Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudirliigi, Rehberlik Arastirma Merkezi
Riskler e Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
e Ozel Egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi.
e Ozel Egitim veren kurumlarin sayilarinin az olmasi ve ¢ocuklarin egitim alamamasi.
Stratejiler e S 1. Okula yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi verilerek, 6grencilerin uyumlari saglanacaktir.
e S 2. Velilerin aktif olarak katilacagi "Veli Etkinlik Gunleri" dizenlenecektir.
e S 3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
e S 4. Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb. eksiklikleri
tamamlanacaktir.
e S 5. Ozel rehabilitasyon ihtiyaci olan dgrenciler tespit edilerek rehabilitasyon merkezlerine
yonlendirilecektir.
e S 6. Ozel egitim 6grencilerinden ayrica dezavantajli konumda bulunan égrencilerle ilgili sosyal
caligmalar yurutulecektir.

Maliyet Tahmini 15.000,00 TL

Tespitler e Egitim 6zelinde yardimci personele ihtiyag duyulmasi

o Egitime iligkin farkindalik dizeyinin yeterince yuksek olmamasi
intiyaclar e Egitimin standartlarinin guincellenmesi

e Ozel egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi

e Ikili egitimden normal egitime gecilmesi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2: Ogrencilerin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu geligsimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma
haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yukseltilecektir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin gok yonlii gelisimleri takip edilerek sanatsal, sportif, kiiltirel ve sosyal faaliyetlere etkin katilimlari artirilacaktir.

Hedef  Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) ¢ Degeri
PG.2.1.1  Okulda 6grenci gelisimine yonelik 20 5 10 10 10 10 10
yapilan faaliyet sayisi (Beslenme,
akran iligkileri, trafik egitimi vb.)

PG.2.1.2  Okul disi 6grenme ortamlari kapsaminda 20 2 5 5 5 5 5
dizenlenen gezi/etkinlik sayisi
PG.2.1.3 Degerler PG.2.1.3.1 Degerler Egitimi 10 3 5 5 5 5 5
egitimi kapsaminda dizenlenen
faaliyet sayisi
PG 2.1.3.2 Degerler Egitimi 10 60 80 80 80 80 80

kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci

orani (%)
PG.2.1.4 Okulveli PG.2.1.4.1 Sinif Veli-Okul Aile 10 4 5 5 5 5 5
igbirligi Birligi, toplanti sayisi
toplanti PG.2.1.4.2 Sinif Veli-Okul Aile 10 80 100 100 100 100 100
gostergel  Birligi toplantilarina katilan veli
eri orani (%)
PG.2.1.5 Sanatsal, bilimsel, kiiltirel ve sportif 10 25 50 50 50 50 50

alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.6 Farkindalik giinlerinde yapilan etkinlik 10 10 20 20 20 20 20
sayisl
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudurligl, Kiglikgekmece Belediyesi

e Velilerin Okul Oncesi Egitimin éneminin farkinda olmamasi

e Velilerin aile egitimlerine yeterli katilim géstermemesi

e S 1. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin gelistirimesi ve kullaniimasi
saglanacaktir.

e S 2. Ogrencilerin okul digi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Belediye, STK vb
kurum/kuruluglar ile igbirligi yapilacaktir.

e S 3. Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir.

e S 4. Veli-6grenci-6gretmen isbirligini glclendirmek igin veli katilimli geziler diizenlenecektir

e S 5. Ogrencilerin gelisimini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerini
gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.

e S 6. Farkindaligi arttirmak i¢in 6zel gunlerde programlar dizenlenecektir.

5.000,00 TL

e Velilerin okul 6ncesi egitimin 6neminin farkinda olmayisi.

e Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin kayitlarinin orani beklenen seviyenin Ustiinde olmasi.

e Okul 6ncesi egitimin dnemine iliskin calismalar artiriimalidir.

e Okul-Aile igbirligi gelistirilmelidir.

e Veli egitimleri dizenlenmelidir.
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Hedef 2.2: Ogrencilerimizin gelisimleri desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde igletilecektir.

Hedefe  Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) Degeri
PG.2.2.1  Ogrencilerin toplum 20 8 10 10 10 10 10
kurallarini 6grenmelerine
yonelik etkinliklerin sayisi
PG.2.2.2 Rehberlik PG.2.2.2.1 10 4 5 5 5 5 5
servisi Rehberlik
etkililik servisinde
gOstergel  6grencilerle
eri yapilan gorusme
sayisl
PG.22.22 20 20 40 40 40 40 40
Rehberlik
servisinde
velilerle yapilan
gOrisme sayisi
PG.2.2.2.3 3 20 20 20 20 20
Rehberlik 10

servisinde
ogretmenlere
verilen misavirlik
hizmeti sayisi
PG.2.2.3  Bir egitim 6gretim yili iginde 20 8 10 10 10 10 10
yapilan aile egitimi sayisi

PG.2.2.4  Bir egitim 6gretim yili iginde 20 60 100 100 100 100 100
yapilan aile egitimlerine
katihm orani (%)

64



Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidirligi, Okul Aile Birligi, Ram

Velilerin 6zel egitim ve rehberlik alaninda verilecek egitimlere katim géstermemesi.

S 1. Ogrencilerin toplum kurallarini dgrenip topluma daha iyi uyum saglayabilmeleri igin
etkinlikler gerceklestirilecektir.

S 2. Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir.

S 3. Ogrencilerin sorunlarinin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin bireysel
rehberlik ¢calismalari surdurulecektir.

S 4. Velilerin bilgilendirilerek okula uyumlarinin saglanmasi ve veliler ile is birligi
yapilmasi igin periyodik araliklarla toplantilar dizenlenecektir.

S 5. Ogrencilerin ihtiyaclari ve ailelerin tutumlari hakkinda dogru yénlendirmelerin
yapilmasi igin ailelere egitimler planlanacaktir.

S 6. Okul-aile is birliginin saglanmasi ve 6grencilerin gelisimlerinin ailelerle birlikte
desteklenmesi i¢in karar alma sureglerinde veli goriglerinin alinmasi saglanacaktir.

5.000,00 TL

Okul-aile ig birligine yonelik faaliyetler yetersizdir.

Bazi veliler okula ve 6grenciye karsi ilgisiz davranmaktadir.

Okul kayit alaninda aileler arasinda sosyo-ekonomik ve kulttrel farkhliklarin olmasi.
Okul-aile ig birligine yonelik faaliyetler dizenlenmesi.

Farkli kdltirden gelen ailelere yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan veli akademileri
vb. projelerle uyum, iletisim konulu galigmalarin yuratilmesi.
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TEMA Illl: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi yukseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

2027 2028

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026

Etkisi(%) Degeri

- Ogretmenlerin motivasyonunu 10 3 5 5 5 5 5

artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi

- Ogretmen basina diisen hizmet ici 10 8 10 10 10 10 10
egitim saati (Egitim 6gretim yili igi)
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 10 80 100 100 100 100 100
personel orani (%)

- Lisansiistli egitime sahip personel orani 10 0 10 10 10 10 10
%)
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 10 2 20 20 20 20 20
personel orani (%)

- Uluslararasi hareketlilik programlarina 10 0 10 10 10 10 10
katilan personel orani (%)

- Ogretmen memnuniyet orani (%) 10 90 100 100 100 100 100

- Ogretmen basina diisen égrenci sayisi 10 5 5 5 5 5 5
Basari belgesi alan personel orani (%) 10 50 100 100 100 100 100
Ogretmenlerin EBA’yi ortalama 10 40 dk 40 dk 40 dk 40 dk 40 dk 40 dk
kullanma suresi
Ogretmenlerin EBA igin Urettigi icerik 0 1 1 1 1 1

saylsl
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lice Milli Egitim Mudurlagi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudurliigu,

Hizmet ici egitim programlarina katilimda kontenjanin sinirli olmasi

Proje egitimi ve ¢alismalarina karsi isteksizlik

Yuksek lisans egitimi talebinin disuk olmasi

S 1. Okul personelinin galisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yoénelik kultdrel,
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler dizenlenecektir.

S 2. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katihmi tegvik edilecektir.

S 3. Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmi desteklenecektir.

S 4. Okul personeli lisansustu egitime tegvik edilecektir.

S 5. Personelin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi tesvik edilecektir.

S 6. Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir.

S 7. Ogretmenlerimize yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, sonuglari
degerlendirilerek aksakliklar i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

S 8. Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir.

S 9. Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalari saglanacakir.

10.000,00 TL

Sosyal-kulturel-sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zaman ve alanlar azdir.
Ogretmenlerin ve destek personellerinin okul digi sosyal faaliyetlere katilim gésterme
durumu yetersizdir.

Yoneticiler destek personellerini tesvik etme konusunda yetersizdir.

Daha fazla sosyal, kultirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerinin dizenlenmesi.

Daha fazla katim saglanacak okul disi sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi.

Destek personellerinin daha fazla tegvik edilmesi.
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Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bigimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) Degeri

PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel 10 20 20 20 20 20 20
faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 10 90 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktari 10 1000 1000 1000 2000 2000 2000
PG.3.2.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 10 80 100 100 100 100 100
PG.3.2.5  Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 10 50 100 100 100 100 100
PG.3.2.6 Ogrenci sayisi 5’dan fazla olan sube orani (%) 10 0 10 10 10 10 10
PG.3.2.7 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama sayisi) 5 3 5 5 5 5 5
PG.3.2.8 Z kitiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 5 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.9 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan 10 2 5 5 5 5 5
destek sayisi
PG.3.2.10 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 10 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.11  Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 5 2 5 5 5 5 5
PG.2.2.12  Geri donlsime gonderilen atik miktari (Kilogram) 5 1000 1000 1000 1000 1000 1000
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirligii, Destek Hizmetleri Sube Miidirltigu, is
Saghigi ve Guvenligi Blrosu

e S 1. Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip
artirllacaktir.

e S 2. Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda kargilanacaktir.

e S 3. Okul saghgi ve guvenligi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

e S 4. Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir.

e S 5. Okul saghgi ve guvenligi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

e S 6. Cok amacli salon, kitliphane, destek odasi, spor odasi vb alanlarin bakimi
yapilacaktir.

e S 7. Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi i¢in calismalar
yapilacaktir.

o S 8. Atiklarin geri donisime kazandirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

e S 9. Okul glivenlik kameralarinin strekli kontroll ve bakimi yapilacaktir.

e S 10.Is guivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizi yapilacak ve gerekli
tedbirler alinacaktir.

20.000,00 TL

e Okul aile igbirligine yonelik faaliyetler yetersizdir.

e Okul binasinin fiziksel olarak yeterli buyuklikte olmamasi

o Kamu idareleri, belediyelerde egitim kurumlarina yénelik fonlarin ayrilmasi

e Okul aile i birligine yonelik faaliyetler dizenlenmesi
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Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel suregleri, etkin bir izleme ve dederlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) Degeri
icin 25 5 5 5 5 5 5

Paydaglarin karar alma sureglerine katihmi

gerceklestirilen faaliyet sayisi

Okul internet sayfasinin goriintilenme sayisi 25 20 50 80 100 100 100
Veli toplantilarina katilim orani (%) 25 60 100 100 100 100 100
isbirligi yapilan Belediye, STK, Universite ve diger 25 2 3 5 5 5 5

kurumsal paydas sayisi
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Belediye, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudurligu, Okul Aile Birligi, Universiteler

S 1. Karar alma sureglerine paydaslarin katihmi saglanacaktir.

S 2. Okul WEB sitesi guincelleme g¢alismalari yapilacaktir.

S 3. Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecek, iletisim aracglarindan faydalanilacaktir.

S 4. Belediye, STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

5.000,00 TL

Okul-aile ig birligine yonelik faaliyetler yetersizdir.
Bazi veliler okula ve 6grenciye karsi ilgisiz davranmaktadir.
Okul kayit alaninda aileler arasinda sosyo-ekonomik ve kulttrel farkliliklarin olmasi.

ilgili kurum ve kuruluglarla is birliginin artiriimasi

Verilen egitimleri pekistirecek yonde egitimlerin uygulanmasi

Okul-aile ig birligine yonelik faaliyetler dizenlenmesi.

Farkli kultirden gelen ailelere yonelik alaninda uzman kisiler tarafindan veli akademileri
vb. projelerle uyum, iletisim konulu galismalarin yuratalmesi.
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MALIYETLENDIRME




4.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve Hedef No: 2025 2026 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 15.000,00 20.000,00 35.000,00 40.000,00 50.000,00 160.000,00
Amag 1
Hedef 2.1 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 75.000,00
Amag 2
Hedef 2.2 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 75.000,00

35.000,00 50.000,00 65.000,00 80.000,00 95.000,00 325.000,00

22.500,00 35.750,00 69.000,00 82.500,00 90.000,00

25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 50.000,00

47.500,00 65.750,00 104.00,00 122.500,00 140.000,00
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IZLEME VE

DEGERLENDIRME




5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yuratilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gdstergelerine gére hedef ve gergceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degderlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme
raporlari alti aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gdstergeleri ile ilgili veriler dizenli olarak bir veri
tabani halinde stratejik planlama ekibi tarafindan toplanmakta ve degerlendiriimektedir. Stratejik planin gézden gegirilmesi, performans
degerlendiriimesi ve dlgumda, surekliligin saglanmasi planin basariya ulasmasi igin bu dénemler iginde bu dort unsurun gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergcevesinde mudurlGgun birimlerinin hazirlayacagr 6 aylik faaliyet raporlariyla
yapilacaktir.

Faaliyetlerle ilgili detayli degerlendirme sablonlari olusturulacaktir. ilerleme sagdlanan saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi
bu raporlar faaliyetlerin surekli gelistiriimesi igin plana 1sik tutacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ydritme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

Stratejik planin ilgili birim amiri tarafindan takip edilmesi zorunluluk tagimaktadir.
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EKLER:
OGRETMENLER iGIN KONU BASLIKLARI

01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.

03-Okul temiz ve hijyeniktir.

04-Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun guvenlik dnlemleri alir.
05-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.

07-Okul yénetimimiz 63retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08-Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
09-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

11-Okulumuzun, farkl inhtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
12-Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

15-Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurtlar.

16-Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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VELILER ICIN KONU BASLIKLARI

01-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.

03-Okul temiz ve hijyeniktir.

04-Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun guvenlik énlemleri alir.

05-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

07-Okul gocugumun dgrenme ilgisini glglendiriyor.

08-Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

09-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10-Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

13-Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.

14-Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri duzenlenir.

15-Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

16-Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
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19-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20-Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21-Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim.

22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagi
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